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1. Grunduppgifter

Verksamhetsformer som omfattas av planen
Gymnasieskolan

Ansvarig for planen

Rektor

VAr vision

Pa SG/Broby

vill vi arbeta vi for en positiv anda och utveckla en trygg skolmiljo dar alla kan
utvecklas, trivas och respektera varandra.

skapa en miljo dar hansyn, gott uppférande och émsesidig respekt préglar samvaron
pa skolan.

arbetar vi for en skolmilj6 utan diskriminering, trakasserier och krankningar

Planen omfattar hur personalen agerar vid diskriminering och krankningar mellan elever
saval som mellan personal och elever och omfattar alla former av diskriminering och
krankande behandling.

Diskrimineringsgrunderna (enligt Diskrimineringslagen 2018:567) ar

1.

Noookwd

Kon

Konoverskridande identitet eller uttryck
Etnisk tillhérighet

Religion eller annan trosuppfattning
Sexuell laggning

Funktionshinder

Alder

Krankande behandling innebar att nagon eller nagra kranker principen om allas lika varde
och som inte kan definieras under ndgon av ovanstaende diskrimineringsgrunder.

Exempel pa krankande behandling:

Fysisk - bli utsatt for knuffar, slag, sparkar

Psykosocial — ryktesspridning, utfrysning,

Text- och bildburen — brev, e-post, foto, klotter, lappar, mms, sms, sociala medier
Verbal - kdnsord, férolampningar, hot

Planen galler fran
2018-08-15

Planen galler till
2019- 10-01



Elevernas delaktighet

» Skolenkaten

« Elevkar

* Klassrad/mentorstid

» Elevskyddsombud

+ Klassrepresentanter vid skolans arbetsmiljomoten

*  Utvecklingssamtal. Mentor tar upp fragestéllningar fran planen och diskuterar med
elev och vardnadshavare (omyndig elev).

 En kortversion av planen delas ut varje ar

Eleverna uppmuntras att I6pande ha synpunkter pa planen, t.ex. via elevkaren och genom
diskussioner pa mentorstid. Aven vardnadshavare informeras och uppmuntras till detta.
Planen finns tillganglig pa skolans hemsida. Eventuella synpunkter som kommer skolan till
del, beaktas vid upprattandet av nasta lasars plan.

Vardnadshavarnas delaktighet
 Foraldramdte ak 1
Utvecklingssamtal. Mentor tar upp fragestéllningar fran planen och diskuterar med
elev och vardnadshavare (omyndig elev).

Personalens delaktighet
e Mandagsmatena
» Arbetsplatstraffar
» Arbetslagsmoten

Forankring av planen

| augusti/september presenteras den faststallda planen i alla klasser pa gymnasiet och i
personalgruppen.

En ”Kortversion” av planen delas ut vid skolstart till samtliga elever.

Pa foraldramote i ak 1 i september gas planen igenom.

Planen finns tillganglig pa skolans hemsida.

2. Utvardering

Beskriv hur tidigare plan har utvarderats

Planen har utvarderats av eleverna i brukarenkaten och pa mentorstid. Under hosten 2018 har
respektive arbetslag samt elevhalsoteamet utvarderat och arbetat med planen under tva
studiedagar.

Delaktiga i utvarderingen av tidigare plan
Personalen i respektive arbetslag, elevhalsoteamet samt eleverna via brukarenkét och pa
mentorstid.



Resultat av utvarderingen av tidigare plan

Kommunen har de senaste aren tagit emot en stor andel nyanlanda elever. Under lasaret
utgjorde andelen nyanlanda nastan halften av skolans elever. IM sprakintroduktion bestod av
7 klasser och berorde totalt 200 elever under lasaret. Med anledning av mottagandet sa har
Sunne ingatt i den forsta omgangen kommuner som erbjudits stod och kompetensutveckling
inom skolverkets riktade insatser for nyanlandas larande. Under lasaret anvandes
fortbildningstiden till dessa insatser.

En av insatserna berérde framlingsfientlighet och planeringen var:

“Huvudmannen avser att gora en djupare satsning fran forvaltningsniva till elever och
foraldrar inom skolans demokratiuppdrag. Analys visar tendenser till framlingsfientlighet och
rasism./.../Konsult kommer tillsammans med larare att ansvara for lektioner som innehaller
vardegrundsfragor, studiemotivation, mangfald, integration, kulturkrockar, rasism, nyanlandas
situation i det nya landet m.m.”

Samtliga elever pa skolan fick ta del av fyra lektioner. Forutom detta innefattade insatsen ett
foraldramdte och en forelasning for all personal pa skolan.

Insatsen utvarderades av huvudmannen men ocksa lokalt pa skolan genom t.ex. en enkat till
eleverna. De var, med ett fatal undantag, positiva till insatsen.

Elevhilsoteamets arbete utvecklades och en “Broby-modell” arbetades fram. En
medarbetarenkét visade att forandringarna till stor del upplevdes positiva.

Brukarenkaten genomférdes mot slutet av lasaret 2017/18 vid kommunens bada
gymnasieskolor. I enkaten har elever bedomt ett antal omraden pa en fyr-gradig skala (vérde
1=stdmmer inte alls, varde 4 =stammer helt) dar resultatet redovisas klassvis enligt ett index
med max 10,0. Omradet Grundlaggande varden innehaller tre fragestéllningar:

e Mina larare ger killar och tjejer samma forutsattningar  klassindex 5,3-10, medel 8
e | min skola respekterar vi varandras olikheter klassindex 5,2-10, medel 7,5
e | min skola respekterar larare och elever varandra klassindex 6,1-10, medel 8

Inom omradet Overgripande néjdhet finns fragestéllningen:
e Jag ar ndjd med min skola som helhet klassindex 4,8-10, medel 7,7

De omraden som kan relateras till planen mot diskriminering och krankande behandling &r
Grundlaggande varden, Trygghet, Studiero, Krankningar samt EHT:s funktion. For arskurs 2
vid SG Broby blev index for nedanstaende fragestallningar foljande:

e Trygghet — Jag k&nner mig trygg i skolan 8,2
e Studiero — Jag har studiero pa lektionerna 6,3
e Forhindra kréankningar -

De vuxna pa skolan reagerar om de far reda pa att en elev blivit krankt 7,0

Pa samtliga tre omraden &r index vid jamforelse pa kommunniva med 2016 och 2017 lagre,
men vi ligger i niva med riksgenomsnittet.



Vid en analys av resultatet for arskurserna 1 och 3 framkommer att en tydlig andel (vid
pastaenden kryssat varde 1-2 pa skalan 1-4):

inte tycker att vi diskuterar manskliga rattigheter eller jamstalldhet i sa stor
utstrackning

inte upplever studiero pa lektioner

kanner otrygghet pa skolan och radsla infér andra elever och/eller personal

inte vet hur skolan arbetar nér det géller krankande behandling eller vem man kan
vanda sig till

upplever att EHT inte fragar hur elever upplever sin skol- eller livssituation

Arets plan ska utvérderas senast
2019- 10-01

Beskriv hur arets plan ska féljas upp och utvarderas

Planen mot diskriminering och krdnkande behandling ska foljas upp kontinuerligt

pa mentortid

i elevhalsoteamet

pa APT

pa arbetsmiljomoten

i utvecklingssamtalen

Planen ska utvarderas

av elevkaren

av elevskyddsombuden

av personal i samband med arlig utvardering enligt skolans arshjul for det
systematiska kvalitetsarbetet

Ansvarig for att arets plan utvarderas
Rektor och elevhalsan

3. Framjande insatser

Namn

Framja likabehandling och motverka diskriminering och krankning.

Omraden som berors av insatsen
Diskriminering och krédnkande behandling

Mal och uppfoljning
Alla elever ska veta vart de ska vanda sig vid diskriminering och krénkning.



Malet foljs upp

* iskolenkaten,
* i medarbetarsamtal,
* i kursutvarderingar samt i den arliga utvarderingen/kvalitetsredovisningen,

Insats

« Alla larare tar upp fragor kring diskriminering och krankande behandling i samband
med utvecklingssamtalen.

« P& mentorstiden ar arbetsmiljo och likabehandling en staende punkt.

« Informationsblad sattes upp pa elevkarens anslagstavla

Ansvarig
Rektor

Datum nér det ska vara klart
2019-02-15

Namn
Framja likabehandling

Omraden som berérs av insatsen
Alla diskrimineringsgrunder

Mal och uppféljning
Det systematiska vardegrundsarbetet ska integreras i de olika @mnena

Malet foljs upp
* i medarbetarsamtal
* iskolenkéat

Insats
Utifran lararnas kunskap och kompetens som valutbildade &mnesspecialister ska det
systematiska vardegrundsarbetet integreras i de kurser och amnen som ingar i elevernas

utbildning. Pa detta séatt tror vi att kvaliteten pa detta arbete hojs samt att vardegrundslektioner

inte upplevs som en enskild insats 16sryckt ur sitt sammanhang. De gymnasiegemensamma
kurserna utgor grunden i detta arbete och garanterar att alla elever blir delaktiga. Ovriga
kurser kompletterar planen med sadana omraden som &r relevanta och ingar naturligt i
respektive program. Motsvarande arbete ska goras for IM.

Skolan prenumererar pa www.vardegrunden.se for att ge méjligheter till lektionstips.
Denna kan anvandas som ett stdd i vardegrundsarbete.

Ansvarig
Rektor


http://www.vardegrunden.se/

Datum nér det ska vara klart
2019-06-20

Namn
Framja likabehandling och motverka diskriminering och krankning.

Omraden som berérs av insatsen
Diskriminering och krankande behandling

Mal och uppféljning

Elever ska na en okad medvetenhet och kunskap i fragor om krankande behandling och
diskriminering genom temastudier med utgangspunkt i Forintelsen.

Malet foljs upp

* iskolenkaten,
* i medarbetarsamtal,
« i kursutvarderingar samt i den arliga utvarderingen/kvalitetsredovisningen,

Insats

Eleverna i arskurs 2 vid Samhallsvetenskapsprogrammet ska arbeta med en fordjupning kring
Forintelsen vilket inkluderar en studieresa till Polen och forintelselager.

Planeringen &r att undersoka forutsattningarna for att denna fordjupning pa sikt kan bli en del
av skolans profil och da komma fler elever till del.

Ansvarig
Rektor

Datum nar det ska vara klart
2019-06-20

4. Kartlaggning

Syftet med kartlaggningen éar att identifiera risker for diskriminering, trakasserier och
krankande behandling.

Kartlaggningen sker kontinuerligt i samband med utvecklingssamtal, halsosamtal,
klassrad/mentorstid, brukarenkat, kursutvarderingar, medarbetarsamtal och arbetsmiljomaéten.
Malsattningen ar att alla elever ska besvara skolenkaten. Vi ska stradva mot att den dversatts
till flera sprak da en betydande andel av skolans elever har ett annat modersmal.

Omraden som berors i kartlaggningen
Krankande behandling och diskriminering

Hur eleverna har involverats i kartlaggningen
Eleverna har besvarat och vérderat ett antal omraden via
skolenkiten, se ovan under “utvédrdering”.



Elevskyddsombuden deltar i arbetsmiljomoten dar fragor

om psykosocial arbetsmilj6 tas upp. Varje klass har valda

representanter.

Elevkaren har arbetat fram en film som presenterats for all personal under en studiedag.

Hur personalen har involverats i kartlaggningen

Genom diskussioner pa APT en gang per termin och i arbetslagsmoten som staende punkt
| utvérdering av arbetsplan och planen mot diskriminering och krankande behandling.
Under tva studiedagar hosten 2018 har personalen bland annat arbetat med kartlaggning.

Resultat och analys

Under de senaste aren har IM sprakintroduktion utgjort en stor andel av skolans elever genom
att manga nyanlanda bott i kommunen. Under innevarande lasar finns nu ganska manga
nyanlanda elever dven pa de nationella programmen. Det gor att all personal aterkommande
moter interkulturella utmaningar och har behov av kompetensutveckling.

Genom elevernas skolenkat kan utvecklingsomraden identifieras. Dessa handlar framfor allt
om trygghet och studiero och att det fortfarande inte ar sa att alla elever vet vem de kan vanda
sig till i fragor som ror krankande behandling, trakasserier eller diskriminering.

Elevkarens film belyser tva omraden som elevkaren anser att skolan behdver arbeta med:
 Studiero under lektioner
» Gemenskapen och tillhérigheten bland elever for att motverka utanforskap

Personalens kartlaggning har visat att det forekommer krdnkande uttalanden under
lektionstid mellan elever pa deras modersmal. Det gor det svart att uppméarksamma och
agera mot eftersom vi som personal inte forstar spraket.

Personalen har ocksa aterkommande uppmarksammat att det férekommer en viss jargong
mellan en del elever och ndgot som elever definierar som “skoj-brdk”. Det finns ocksa
behov av att personalen diskuterar riktlinjer kring till exempel mobiltelefoner pa
lektionstid och bruk av energidrycker.

Under raster samlas manga elever i grupper innanfor skolans entré. Det finns en oro hos
personal for att det skapar otrygghet hos elever som behdver ga forbi. Vid t.ex.
arbetsmiljomoten har det framkommit och diskuterats behov av rastaktiviteter och
alternativ till att visats vid entrén.

Personal har under lektioner uppmarksammat att vi specifikt behdver arbeta vidare med
fragor som ror rasism och hedersrelaterad problematik.

5. Forebyggande atgarder

Namn
Att motverka all form av diskriminering och krénkande behandling

Omraden som berdors av atgarden
Krénkande behandling, Diskriminering som ror diskrimineringsgrunderna.



Mal och uppféljning

Resultatet fran tidigare brukarenkéter visade att alla elever inte kande till vart de ska vanda sig
vid diskriminering och/eller krankning. En kortversion av planen mot diskriminering och
krankande behandling arbetades darfor fram som kompletterar ordinarie plan. Syftet med
detta ar att skapa en lattillganglig folder dar eleverna tydligt och klart kan se vart de ska vanda
sig om de upplever att de blivit diskriminerade eller krankta. 1 kortversionen tydliggors
diskrimineringsgrunderna och definieras krankande behandling.

Malet &r all alla elever ska veta vart de kan vanda sig.

Utvérderas genom skolenkaten.

Atgéard
Komplettera kortversionen av planen med information pa TV:n vid skolans entré. Information
ges ocksa regelbundet pa mentorstid.

Motivera atgard
Vi behover fler aktiva insatser for att elever ska veta vart de kan véanda sig i dessa fragor.

Ansvarig
Rektor

Datum nar det ska vara klart
2019-02-15

Namn
Att motverka all form av diskriminering och kréankande behandling

Omraden som berors av atgarden
Krankande behandling samt alla diskrimineringsgrunder.

Mal och uppfoljning

Ingen diskriminering eller ingen krankande behandling ska forekomma pa SG/Broby.

Lararen leder det pedagogiska arbetet. Det ar lararens ansvar att vara uppmarksam sa att
undervisningen organiseras sa att ingen elev kanner sig diskriminerad eller krankt. Lararna
ska systematiskt ta upp olika vardegrundsomraden i undervisningen. Under tidigare lasar har
flera fortbildningsinsatser genomforts inom omradet vardegrund, vilket har gett personalen pa
skolan goda verktyg att mer medvetet arbeta forebyggande. Personalen ska paminnas och
uppmuntras att anvanda dessa kunskaper.

Uppféljning sker kontinuerlig pa mentorstid, vid utvecklingssamtal och i samband med
hélsosamtal. Uppféljning med personal sker i det systematiska arbetsmiljéarbetet och i
medarbetarsamtal.

Utvérdering genom brukarenkat samt medarbetarenkaét

Atgard

Pa klassrad, elevrad och arbetsplatstréaffar diskuterar vi vad som &r acceptabelt. I alla
gymnasiegemensamma kurser/amnen ska lararna arbeta med innebdrden av diskriminering,
trakasserier och krankande behandling knutet till det aktuella &mnet.
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Motivera atgard

For att fa ett systematiskt vardegrundsarbete som bygger pa respektive larares
amneskunskaper kommer skolan att arbeta med diskrimineringsgrunderna och det
forebyggande arbetet mot krankande behandling &mnesintegrerat. Vid val av litteratur och
arbetsuppgifter ska lararen medvetet vélja sadant som pa ett naturligt satt tar upp
vardegrundsfragor.

Ansvarig
Rektor

Datum nar det ska vara klart
2019-06-12

Namn
Att motverka all form av diskriminering och kréankande behandling

Omraden som berors av atgarden
Krénkande behandling, Diskriminering som ror diskrimineringsgrunderna.

Mal och uppféljning

Eleverna ska ha en hogre medvetenhet kring fragor som ror manskliga rattigheter.
Uppfdljning av insats sker genom elevenkét och som en del i undervisningen. Uppféljning
sker aven kontinuerligt pa mentorstid, vid utvecklingssamtal och i samband med halsosamtal.
Uppfoljning med personal sker i det systematiska arbetsmiljoarbetet och i medarbetarsamtal.
Utvardering genom skolenkét samt medarbetarenkat

Malet &r att infor framtida lasar ha en strukturerad plan som omfattar ett flertal insatser pa en
framjande niva.

Atgéard

En arbetsgrupp bland personalen har bildats som ska ta fram en langsiktig plan for arbetet och
vilka insatser som ska genomféras. Nar planen ar fardig ska den vara ett underlag for
systematiska framjande insatser inom vér skolas vardegrundsarbete. Aterkommande teman att
uppmarksamma kan t.ex. vara Internationella kvinnodagen, FN-dagen, hedersfortryck och
Fadime-dagen, Forintelsens minnesdag.

Under varen 2019 kommer vi att arbeta &mnesintegrerat med hedersrelaterade fragor och aven
genom en temadag dar Sara Mohammad (féreningen GAPF) kommer att forelésa for alla
elever och personal. Vi uppmarksammar ocksa Fadimes minnesdag 21 januari genom
elevarbeten med minnesbord och bildspel.

Vi har anmailt intresse for ett besok fran Brottsforebyggande Centrum i Varmland, som
erbjuder sig att under aret besoka skolor med sin utstallning om diskriminering och
trakasserier.

Motivera atgard
Personalens kartlaggning har visat att vi behover arbeta strukturerat kring fragor som ror
maénskliga rattigheter och hedersrelaterad problematik.

Ansvarig
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Rektor

Datum nér det ska vara klart
2019-02-15

Namn
Att motverka all form av diskriminering och krankande behandling

Omraden som berors av atgarden
Krénkande behandling, Diskriminering som ror diskrimineringsgrunderna.

Mal och uppféljning

Alla elever ska kanna sig trygga pa skolan och det ska finnas attraktiva miljoer att visats i
under raster.

Uppféljning sker kontinuerligt pa mentorstid, vid utvecklingssamtal, i samband med
halsosamtal och vid arbetsmiljomaten.

Utvardering genom skolenkat.

Atgard
Skapa rastmiljoer utifran olika behov och med tillgang till rastaktiviteter.

Motivera atgard
Personalens kartlaggning har visat att elever kan uppleva miljén vid skolans entré som otrygg.

Ansvarig
Rektor

Datum nar det ska vara klart
2019-02-15

6. Rutiner for akuta situationer

Policy

Sunne Gymnasieskola/Broby arbetar utifran policyn nolltolerans mot diskriminering och
krankande behandling. Detta galler elev-elev, elev-vuxen. All personal som arbetar pa
SG/Broby ska formedla och forankra respekten for de ménskliga réttigheterna och
demokratiska vérderingar.

Rutiner for att tidigt upptéacka diskriminering och krankande behandling

Grunden for fungerande rutiner ar kontinuerliga mentorssamtal och en vél fungerande
elevhélsa. Skolan ska ha en bra personalnérvaro i alla delar av skolan.

Personalen ar uppmarksam pa jargong och beteenden som kan tyda pa att en elev ar utsatt for
diskriminering, trakasserier eller krankande behandling. Skolans ordningsregler samverkar
med planen mot diskriminering och krankande behandling for att skapa en god arbetsmiljo pa
skolan.
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Personal som elever och foréaldrar kan vanda sig till
Elever och foraldrar kan vanda sig till all personal som arbetar pa skolan. Vid en akut
héndelse ar elevhélsoteamet, mentor och skolledning oftast den naturliga kontakten.

Rutiner for att utreda och atgarda nar elev diskrimineras eller kranks av andra elever

1. Om man upptécker, blir utsatt eller far héra om kréankande behandling skall man genast
vanda sig till sin mentor eller elevhélsan.
Vid misstanke av diskriminering eller krankning ska personalen anméla handelsen till
rektor.

2. Ett snabbt ingripande &r nédvandigt och skall ske omgaende, redan samma dag. Samla
fakta genom undervisande larare eller personal som var med vid det aktuella tillfallet och
andra elever. (Ansvarig: mentor med stoéd av EHT/annan personal).

3. Samtal med den som utsatts for diskriminering eller krankning. (Ansvarig: mentor med
stod av EHT/annan personal).

4. Samtal med den/de som krénkt — en i taget om de é&r flera.
(Ansvarig: mentor med stéd av EHT/annan personal).

5. Samtal tillsammans med den som utsatts och den som krankt. Detta ska ske endast da
skolan beddmer att detta ar mojligt utan att krankningen forstarks. (Ansvarig: mentor med
stdd av EHT/annan personal).

6. Samtal med respektive vardnadshavare, omyndig elev. Ansvarig: mentor med stod av
EHT).

7. Atgérdsplan till stod for den som utsatts for diskriminering eller krankning och den eller de
som krankt. Har bor ocksa skolan géra en beddmning om atgardsplanen dven bor omfatta
de som varit passiva (Ansvarig: mentor med stdd av EHT/annan personal).

8. Uppfoljning ska alltid ske. (Ansvarig: /mentor med stdd av EHT/annan personal).
9. Vid behov kalla berérda vardnadshavare och elever till skolan. (Ansvarig: rektor).

Rutiner for uppfoljning
Alla intraffade héndelser foljs upp av Elevhalsoteamet varje vecka.

Rutiner for dokumentation

Efter aktuell handelse dokumenteras handelsen av mentor och i samrad med
Elevhélsoteamet.(i enlighet med GDPR)

Dokumentationen &r beroende av profession.

Ansvarsforhallande

All skolpersonal har ett ansvar for att rapportera handelser. Mentor, EHT och rektor ansvarar
for att dokumentation sker.
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Vid misstanke av diskriminering eller krankning ska anmalan goras till rektor.

Rektor ansvarar for att huvudmannen far information om diskriminering och krankande
behandling.

Rektor skaffar sig skyndsamt underlag for att besluta om utredning ska vidtas.
Utredning genomférs skyndsamt av den eller de som rektor utser.
Rektor beslutar om atgardsplan.

Rutiner for att utreda och atgarda nar elev diskrimineras eller kranks av personal 1.
Om nagon upptacker, blir utsatt eller far héra om krankande behandling, ska man genast
vanda sig till rektor eller elevhalsan.

2. Rektor ansvara for att arendet utreds och att atgarder vidtas.

3. Samtal med den utsatte. (Ansvarig: Rektor).

4. Samtal med den/de som krénkt — en i taget om de &r flera. (Ansvarig: Rektor).

5. Samtal med den utsatte och den/de som krankt tillsammans, men endast da det ar mojligt
utan att krankningen forstarks. (Ansvarig: Rektor).

6. Samtal med foralder, omyndig elev. (Ansvarig: Rektor).

7. Atgérdsplan upprittas till stod for den diskriminerade/krankte/mobbade och mobbaren och
eventuellt for de passiva (Ansvarig: Rektor med stdéd av EHT/annan personal).

8. Uppfoljning skall alltid ske (Ansvarig: Rektor med stdd av EHT/annan personal).

Rutiner for uppfoljning
Alla intr&ffade handelser foljs upp i Elevhélsoteamet varje vecka.

Rutiner for dokumentation
Efter aktuell handelse dokumenteras handelsen av mentor och i Elevhalsoteamet.
Dokumentationen &r beroende av profession.

Ansvarsforhallande
All skolpersonal har ett ansvar for att rapportera handelser. Mentor, EHT och rektor ansvarar
for att dokumentation sker.

Rektor ansvarar for att huvudmannen far information om diskriminering och krankande
behandling.
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7. Ordningsregler vid Sunne gymnasieskola Broby

Beslut om géllande ordningsregler fattas efter dialog med skolans elevrad. Ordningsreglerna
och planen mot diskriminering och krankande behandling kompletterar varandra och verkar i
samma syfte - att skapa en god arbetsmiljo. Arbetsmiljélagen galler for alla elever och all
personal pa skolan. Skolan ar en arbetsplats dar alla ska trivas. Alla har ansvar for att skolan
och dess omrade halls rent och snyggt. Upptrad mot andra som du sjalv vill bli bemétt. En
god arbetsmiljo vilar ytterst pa att lugn, ordning och trygghet rader.

Allergier

Saval elever som personal kan ha besvar av allergier av olika slag. Alla som har SG/Broby
som sin arbetsplats ska visa hansyn nar det géller den som har besvéar med allergier. Skolan
ska vara parfymffri.

Datorer och mobiltelefoner

Under lektionstid ska datorer och mobiltelefoner anvéndas for skolarbete. Ytterst ar det
lararen som, i dialog med eleverna, bestdammer hur datorer och mobiltelefoner anvénds under
lektionstid.

Mobiltelefoner ska vara ljudldsa under lektion. Léarare har ratt att beslagta mobiltelefon om
den stor undervisningen. Vid prov ska mobiltelefonen vara avslagen och ligga synlig
alternativt inte tas med till provtillfallet.

Elevskap
Skapen i skolan disponeras av eleverna under studietiden. Efter sarskilt beslut har skolan ratt
att 6ppna skap.

Franvaro — sjukanmalan

Alla elever (omyndiga saval som myndiga elever) ska anmala franvaro — sjukanmalan pa
telefonnummer 0565-162 50 mellan 07.30-08.30. IMSPR till 070-2140752.

Vid franvaro far vardnadshavare till omyndig elev och myndig elev besked via SMS och/eller
mejl. Mojlighet till att tacka nej till denna tjanst finns. Vid hég och/eller upprepad
korttidsfranvaro kan CSN dra in studiebidraget om sjukintyg saknas for den berérda eleven.
Blir du sjuk och behdver ga hem under dagen ska du meddela den du har samt ga till
receptionen/expeditionen och sjukanmala dig.

Ar du pa APL sé sjukanmaler du dig béde till arbetsplatsen och till skolan.

Fusk
Att fuska strider mot grundldggande etiska varderingar. Fusk kan leda till att man blir helt
eller delvis avstangd fran undervisningen. Skolan har en policy kring fusk som ska féljas.

Ledighet

Eleven ansvarar for att kontakta undervisande larare som yttrar sig 6ver ledighetsanstkan.
Eleven soker ledighet hos mentor pa avsedd blankett. Ledighet eller lov beviljas efter
séarskilda skal eller skal som kan relateras till skolverksamhet.
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Rokning, alkohol och droger

SG/Broby vérnar om en drogfri milj6. Den som &r paverkad av alkohol eller droger far inte
vistas pa skolans omrade. Se vidare skolans drogpolicy. Rokning &r enligt lag forbjuden pa
skolans omrade (SFS 1993:581). Snusfaorbud géaller inom skolans omrade.

Skada

En skada som skett genom nagons vardsloshet pa skolbyggnader eller skolans utrustning, ska
anmalas till skolans expedition. Den som vandaliserar blir ersattningsskyldig och eventuellt
polisanmald i grovre fall av skadegdrelse.

Sprakets betydelse
| skolan anvander vi ett vardat sprak for att skapa en god gemenskap.

Stold
All stold ska omedelbart polisanmélas. Skolan kan bista vid anméalan men har inget
ersattningsansvar gentemot sakégaren.

Undervisning

Att bedriva en god undervisning och markera vikten av kunskap &r skolans viktigaste uppgift.
Eleverna ska ha inflytande dver sin undervisning via utvérderingar, individuella
studieomddmen och genomgangar av kursplaneringar. Varje elev har ansvar for att ta med
nodvandigt material till varje lektion. Lararen avgor i samrad med eleverna tidpunkter for
prov och omprov.

8. Relaterade lankar

Skollagen
(www.riksdagen.se/sv/Dokument-Lagar/Lagar/Svenskforfattningssamling/Skollag-2010800
sfs-2010-800/)

Diskrimineringslagen
(www.sweden.gov.se/sh/d/11043/a/111986)

Brottsbalken

(www.riksdagen.se/sv/Dokument-Lagar/Lagar/Svenskforfattningssamling/Brottsbalk1962700
sfs-1962700/)
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